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SEMINARIO

«Coaching ejecutivo \'4
éxito empresarialy»

OUrganizado por 1a
Universitat y Aecop,
cuenta con la colaho-
racion de la Asocia-
cion para el Progreso
de la Direccién (AFD)
v la Asociacion Espa-
nola de Direccién v
Desarrollo de Perso-
nas (Aedipe).

Mercalevante. Valoneiy
Mis de 120 personas Asistieron
el pasado jueves, dia 5., a semi-
nario Coaching eiecstivg ¥ éxfip
empresarial que han organizado
conjuntamente ¢l Mister en Cra-
ion del Talents (GESTA) de la
Universidad de Valencia v la Aso-
ciacién Espafiola de Coaching
Profesional (Aecop) en la sede e
la Fundacidn Universidad-Em-
presa, Esta jornada ha contado
com la colaboracion de la Asocis
cion para el Progreso de 1a -
reccion (APDY) v la Asociacion Fxs-
pafiola de Direccion y Desarrollo
de Personas (AEDIPE), dos de
laz principales organizaciones de
profesionales del managemens ¥
los recursos humanos de muestrn
[z,
Tosé Maria Traver, presidente
de Aedipe-Comunidad Valencia-
na, ha resaltade en el acto de in-

dugiiracion la importancia de
Apostar por las personas en las o
ganizaciones: «Hoy mids qIE -
£ REcesifamiog inveriiy ex cafiifal
femane.» Manuel Sedjd, presi-
dente de Aecop, ha explicado el
COQeRIRg COMa «wma Rerramionia
Para el desarvallo profesional ¥
personal en las organizacioness.
Para Carlos Hern andez, miem-
bro del consejo rector de APD,
“C0n &l Couching experimeniomas
una diferenciacidn OOttt
~Fl coaching es uma gran solucin
para siperar la sitwacion actuals

ha resaltado. Roberto Luna, di-
rector del Master GESTA ¥ pre-
sideqile de Aecop Levante, ha ha-
blado sobre ¢l procesn de in-
plantacidn de esta Organizacion
en la Comunidad Valenciapa,
allesde Aecop, agradecemas todos
los modefos con los gue se trabgia
el coaching Si tenéis ¢l coaching
eire wodeln de tRterveRcion, se-
réis bewpenidoss.

La primera ponencia ha sidola
de Antonio Climent, socio funda-
dor y director general de Search
& Coach, con amplia EX[eTIENCIR

-
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de APD-Comunid
o, Manuel Seijo, presi

come director en lnea de gran-

fdes multinacionales v coach de
Imporantes empresas valencis-
nas. Climent ha destacado e,
segiin estudios realizados en Fs.
tados Unidos, los procesos de i
aching mejoran la productividad
de las empresas entre un 22vun
BS%, Este acreditado coach Dz re-
salladoel reciente auge de esiy

disciplina en Espafia ¥enla Co

munidad Valenciana, «Ex Expig-
W, of codeling ha aumentado wn
5P entre el atio 2006 y o] 2007,
yen la Comunidad Valenciang, la
demandq estd creciends swestan-
ChIlRIER Fes,

Javier Pagin, socio fundador
de Activate, con amplia eXpe-
rencia como coach ¥ docente en
la Comunidad Valenciana, ha ex-
plicads el proceso de coaching:
«El coaching avuds o que ferante.
w05 b eabeza, subamios encima e

'MESA DE APERTIRA

DEL SEMINARIO Couching
Eecutive ¥ ixite empresarial,
celebrado en la sede de g
Fundacidn ersidad-Em-
presa. En estajornada se ha
constatado el auge del cog.
en el tejido empresarial
valenciano, De izquierda 3

- derecha, Carlos Hernandes,

miembro del consejo rector -
ad Valencia-
presidente

de Aecop, José Maria Traver,
presidente de Aedipe-Comy-

nidad Valenciana, y Roberto

Luna, director del Master £ o 8

| Gestion del Talento de Ja Uni.

versidad de Valencia y presi-
dente de Aecop Levante.
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BRI MESA ¥ vedimes cudles son los
wecesidades de la organizacicn
Nos kace pararnos g Persar parg
EERergr reflevidne, Semin Pagdn,
=&l coaching es un procese fargo ¥
complicads, v una clave del éritn
empresarial. ks mauy imfarbante
WRa correcta actited v wn coach
adecuadas,

César Piqueras, autor del libro
Divective coack, wn pardinero en g
empresa. ademas de docente en
diferentes universidades ¥ S0ecin
director de Excelitas, ha hablado
del directive-coach, una figura
que une estas dos responsahili-
dades, que colahora desde deniro
de la organizacion en todo el pro-
ceso de cambio. oLo que hace of co-
2ol s pregunrtar—ha explicadp—
d5n ol arte de estas preguntas exii
&l resultado, Lo que vo admiro de
un coack 65 la capacidad de oo

“cha. Hay gue incorporar y siste-

matizar el aprendizaes,
Finalmente, Peter Schreibvo
zel, coach con amplisima expe-
riencia come directivo de ETan-
des multinacionales ¥ coach (es
soclo de Evocalia, con 2,500 he.
ras comao coach), ha explicado al
Funos ejemplos de sy trahajo. Se-
gun Schreibvogel, eun cogek debe
tener buena capacidad de E5E M-
cha, wena buena composicion de -
gar ¥ confidencialidad, v ademis
Hene que ser pacienie ¥ Persisien-
te=, Este coach, que realiz el 6%
de su trabajo en la Comunidad
Valenciana, ha definido los re-
sultados que ha de tener el coa-
ching: «Una ampliacidn delacon-
clencia, dotar de MAYOres recir-
503 al directivo, v un efecto posi-
tive para la vida profesional ¥ per-
sonals. «E cogek ayuda o fumi-
mizar ¢l enforns enthresarials_ ha



