Gustavo Piera, José Maria Traver, Simon Dolan, Beatriz Valderrama, Roberto Luna-Arocas y César Piqueras. FEaiND0 BUSTAMANTE

Aedipe organizo el jueves un seminario gue propuse cuatro interesantes lecturas relacionadas con la
gestion v el liderazgo empresarial para estas navidades. La asociacion convoca una media de dos actos
al mes en las que ofrece soluciones innovadoras a los directivos de recursos humanos de la Comunitat
valenciana. El acto conté con la colaboracién de Club Diario Levante y Levante-ERV.

J. M. VIGARA VALENCIA

B El Club Diario Levante acogi6 el jueves
por la tarde un seminario titulado Nuewvas
Tendencias en Mancgementy Liderazgo: 4
libros, 4 autores, 4 ideas para leer en Navi-
dad, que ofreci6 a los presentes la opcién
‘de conocer las nuevas obras de cuatro es-
pecialistas en gestién y liderazgo de em-
presas. El acto fue organizado por Aedipe
de la Comumitat Valenciana —Asociacién
EspaficladeDireccidényDesarrollode Per-
somas—, gue CUernta CoI unos 300 asocia-
dos en el territorio autondmico ¥ convoca
una media de dos actos al mes para favo-
recer la reflexién sobre las nuevas tenden-
cias en la gestién profesional en las em-
presas, tal comosefald enlaaperturadela
jornada, José Maria Traver, presidente de
Aedipe-CV, Junto a él, Roberto Luna-Aro-
cas, Presidente de Aecop Levante, Asocia-
cién Espafiola de CoachingEjecutivo, des-
tac6 que los autores presentes en el semi-
nario —César Piqueras, Gustavo Piera, Be-
atriz Valderrama y Simen Dolan— son ex-
pertosescritores consclidados quehan de-
jadohuella«en el mercado editorialyen el
campo del management».

En esta linea, el primera en abrir el fue-
go fue César Piqueras, autor de El jardine-
o enla empresa. Una fdbula sebre coaching
para mejorar tus habilidades. Suinterven-

Aedipe, Aecop y Gesta —Miaster en
Gesticn del Talento— de la Universitat
de Valéncia organizo el seminario
sobre tendencias en gestidn y liderazgo

ci6n buscé disefiar un escenario prospero
en un tiempo de escasez como el actual. An-
tes, se gand a los presentes con un juego
interactivo que proponfa un reto mentala
los asistentes.

Exite personal y cambios

Después, intervino Gustavo Piera, con su
ponencia Decidir mejor: 6 peldafios para el
éxito personal en tiempos de cambio. Este
conferenciante de gran prestigio es vice-
presidente de Aecop Catalufiay presiden-
te del Grupo CMR 2l gue pertenecen las
empresas TMI y TACK Espafia, especiali-
zadas en formacién y consultoria de re-
cursos humanos y ventas. Su discurso
abordd, entre otras cuestiones, La Charca
Sileniciosa ; Porqueé las ranas dejaron de cro-
arg, un libro que invita a reflexionar sobre
las actitudes que se toman en la vida per-
sonal y enla profesional, al iempo que brin-
dalas claves para alcanzar los objetivos pro-
puestos a través de una eniretenida fabu-

Cuatrolibros paraNavidad

la. Por su parte, Beatriz Valderrama, Li-
cenciada en Psicologia porla Universidad
Complutense de Madrid y Programa de Di-
reccién General del IESE planted diversas
reflexiones sobre Metodologia de Mentoring
y Corching No en vano, los especialistas de-
finen el coaching como el sistema de ges-
tién empresarial que lleva al director de re-
cursos humanas a trabajar con los demis
paraque ellos obtengan resultados fuera de
Io comtin ¥ mejoren su desempefio. El
mentoring, del término mentar, significa
que el gerente o responsable de recursos
humanos actta como un gufa, unTeferen-
te y un catalizador para el resto de traba-
jadores y técnicos.

En este sentido, Beatriz Valderrama es
especialista en proyzctos de gestién del
cambia, coaching, gestién por competen-
ciasy programas de desarrollo directivo ba-
sados en la creatividad, liderazgo, gestor de
conflictos, pensamiento sistematico e in-
teligencia emocional. Por tltimo, Simon
Dolan, profesor del departamento de di-
reccion de recursos humanos y de inves-
tigacién del Instituto de Estudios Labora-
les (IEL) de Esade, analizé el coaching
por valores, un método que consiste en ges-
tionar los recursos humanos, transfor-
mando las personas v las organizaciones
através del poder de los valores.



